
 

 

ANEXO I 
QUADRO DE PESSOAL 

 

Quadro de Pessoal - Empregos Efetivos 

Emprego Dotação 

Advogado 1 

Técnico Fundacional de Segurança Pública 1 

Analista de Apoio de Segurança Pública 1 

Analista de Segurança Pública 1 

Analista Avançado de Segurança Pública 1 

Total de Empregos Efetivos 5 

 

Quadro de Pessoal - Empregos em Comissão 

Emprego Dotação 

Diretor-Presidente 1 

Diretor 6 

Chefe de Coordenadoria 9 

Chefe de Unidade de Integridade e Compliance 1 

Assessor I 1 

Assessor II 8 

Assessor III 14 

Total de Empregos em Comissão 40 
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ANEXO II 
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EFETIVOS 

 
TABELA SALARIAL - FUNDASEG 

Empregos Grupo Classe 
NÍVEIS SALARIAIS 

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 

Técnico Fundacional E 

Sênior       R$ 2.646,18 R$ 2.725,57 R$ 2.807,34 R$ 2.891,56 R$ 2.978,30 

Pleno    R$ 2.494,28 R$ 2.569,11 R$ 2.646,18 R$ 2.725,57 R$ 2.807,34 R$ 2.891,56 

Júnior R$ 2.305,00 R$ 2.351,10 R$ 2.421,63 R$ 2.494,28 R$ 2.569,11 R$ 2.646,18 R$ 2.725,57 R$ 2.807,34 

Analista de Apoio de 
Segurança Pública D 

Sênior       R$ 4.362,47 R$ 4.493,35 R$ 4.628,15 R$ 4.766,99 R$ 4.910,00 

Pleno    R$ 4.112,05 R$ 4.235,41 R$ 4.362,47 R$ 4.493,35 R$ 4.628,15 R$ 4.766,99 

Júnior R$ 3.800,00 R$ 3.876,00 R$ 3.992,28 R$ 4.112,05 R$ 4.235,41 R$ 4.362,47 R$ 4.493,35 R$ 4.628,15 

Analista de Segurança 
Pública C 

Sênior       R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 R$ 8.154,06 R$ 8.398,69 

Pleno    R$ 7.033,77 R$ 7.244,78 R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 R$ 8.154,06 

Júnior R$ 6.500,00 R$ 6.630,00 R$ 6.828,90 R$ 7.033,77 R$ 7.244,78 R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 

Advogado B 

Sênior       R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 R$ 8.154,06 R$ 8.398,69 

Pleno    R$ 7.033,77 R$ 7.244,78 R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 R$ 8.154,06 

Júnior R$ 6.500,00 R$ 6.630,00 R$ 6.828,90 R$ 7.033,77 R$ 7.244,78 R$ 7.462,12 R$ 7.685,99 R$ 7.916,57 

Analista Avançado de 
Segurança Pública  A 

Sênior       R$ 11.365,39 R$ 11.706,35 R$ 12.057,54 R$ 12.419,27 R$ 12.791,84 

Pleno    R$ 10.712,97 R$ 11.034,36 R$ 11.365,39 R$ 11.706,35 R$ 12.057,54 R$ 12.419,27 

Júnior R$ 9.900,00 R$ 10.098,00 R$ 10.400,94 R$ 10.712,97 R$ 11.034,36 R$ 11.365,39 R$ 11.706,35 R$ 12.057,54 
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ANEXO V 
DESCRIÇÃO DOS EMPREGOS EFETIVOS 

 

DESCRIÇÃO DO EMPREGO 

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Técnico Fundacional 

REQUISITO ESCOLAR DE INGRESSO: Ensino Médio Completo com ou sem 
necessidade de Curso Profissionalizante, nos termos do Edital do Concurso  

CBO: 
(área de acordo 

com o edital) 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 
(se exigido pelo 
órgão de classe) 

REMUNERAÇÃO 
R$ 2.305,00 

+ 
Vale-Alimentação 

EXPERIÊNCIA 
Não há 

ATIVIDADES GERAIS: Executar tarefas de suporte técnico e administrativo e 
apoio em geral ao adequado funcionamento da Fundação, prestando atendimento 
ao público, auxiliando na escrituração de livros e sistemas. Redigir e assinar 
ofícios, editais e demais atos da Secretaria, efetuando a autuação, cadastramento e 
arquivamento de procedimentos. Auxiliar na movimentação procedimental. Fazer 
a juntada de documentos e petições. Auxiliar em atos procedimentais, como 
reuniões e audiências, com serviços de digitação e gravação. Auxiliar na expedição 
e recebimento de procedimentos, documentos e correspondências. Gerir e fiscalizar 
contratos. Zelar pela manutenção e controle de procedimentos, documentos, livros 
e arquivos sob sua guarda. 

NÍVEIS DO CARGO DE CARREIRA: Técnico Fundacional de Apoio Júnior 
(com ensino médio completo), Técnico Fundacional Pleno (com superior 
completo), Técnico Fundacional Sênior (com superior completo + pós-gradução). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10
5

Assinatura Qualificada realizada por: Hudson Leoncio Teixeira em 06/03/2026 16:43. Inserido ao protocolo 25.539.488-6 por: Thais Oliveira Santa Clara em: 06/03/2026
16:17. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: d6055d2a7e97ed853f871e2c3c4239da



 

 

DESCRIÇÃO DO EMPREGO 

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Apoio de Segurança Pública 

REQUISITO ESCOLAR DE INGRESSO: Analista de Apoio na área a ser definida 
no Edital do Concurso, desde que não coincida com curso específico exigido para 
os demais empregos.  

CBO: 
(área de acordo 

com o edital) 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 

(não exigido) 

REMUNERAÇÃO 
R$ 3.800,00 

+ 
Vale-Alimentação 

EXPERIÊNCIA 
Não há 

ATIVIDADES GERAIS: Executar atividades técnicas de apoio à gestão, 
planejamento, organização, coordenação e acompanhamento de processos 
administrativos e operacionais da Fundação, com elevado grau de complexidade 
compatível com formação em nível superior, sem abranger atribuições privativas 
de profissões regulamentadas. Atua na elaboração de estudos, relatórios, análises, 
pareceres técnicos não jurídicos, planos de trabalho, acompanhamento de 
contratos, projetos e rotinas internas, contribuindo para a eficiência, a integridade e 
a melhoria contínua dos processos institucionais. O Edital do Concurso poderá 
exigir o cumprimento de outras atividades relacionadas às finalidades da 
Fundação e que sejam inerentes à área de formação/lotação do empregado. 

NÍVEIS DO CARGO DE CARREIRA: Analista de Apoio Júnior (com superior 
completo), Analista de Apoio Pleno (com superior completo + pós-graduação latu 
sensu), Analista de Apoio Sênior (com superior completo + pós-gradução stricto 
sensu). 
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DESCRIÇÃO DO EMPREGO 

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Segurança Pública 

REQUISITO ESCOLAR DE INGRESSO: Bacharel ou Licenciatura nas seguintes 
áreas: 

(i)​ Cirurgião Dentista¹ 
(ii)​ Contador² 
(iii)​ Economista² 
(iv)​ Estatístico² 
(v)​ Enfermagem² 
(vi)​ Farmacêutico² 
(vii)​ Médico Veterinário 

 
¹Carga horária: 30 horas. 
²Carga horária: 40 horas. 

CBO: 
(de acordo com a 

especialidade) 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 
(de acordo com a 

especialidade 
exigida para 

ingresso) 

REMUNERAÇÃO 
R$ 6.500,00 

+ 
Vale-Alimentação 

EXPERIÊNCIA 
 

ATIVIDADES GERAIS: Executar atividades técnicas de gestão, planejamento, 
organização, coordenação e acompanhamento de processos administrativos e 
operacionais da Fundação, com elevado grau de complexidade compatível com 
formação em nível superior, sem abranger atribuições privativas de profissões 
regulamentadas. Atua na elaboração de estudos, relatórios, análises, pareceres 
técnicos não jurídicos, planos de trabalho, acompanhamento de contratos, projetos 
e rotinas internas, contribuindo para a eficiência, a integridade e a melhoria 
contínua dos processos institucionais, observadas as demais exigências da 
formação exigida que farão parte das atividades básicas do empregado. 

NÍVEIS DO CARGO DE CARREIRA: Analista de Segurança Pública Júnior 
(com superior completo), Analista de Segurança Pública Pleno (com superior 
completo + pós-graduação latu sensu), Analista de Segurança Pública Sênior (com 
superior completo + pós-gradução stricto sensu). 
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DESCRIÇÃO DO EMPREGO 

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista Avançado de Segurança Pública 

REQUISITO ESCOLAR DE INGRESSO: Bacharel ou Licenciatura nas seguintes 
áreas: 

(i)​ Analista de Segurança da Informação ² 
(ii)​ Analista de Tecnologia da Informação ² 
(iii)​ Analista de Informática ² 
(iv)​ Analista de Desenvolvimento de Sistemas ² 
(v)​ Analista de Suporte Computacional ² 
(vi)​ Cientista da Computação ² 
(vii)​ Engenheiro ² 
(viii)​ Engenheiro de Aplicativos em Computação ² 
(ix)​ Gestor de Tecnologia da Informação² 
(x)​ Médico ¹ 

 
¹Carga horária: 20 horas. 
²Carga horária: 40 horas. 

CBO: 
(de acordo com a 

especialidade) 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 
(de acordo com a 

especialidade 
exigida para 

ingresso) 

REMUNERAÇÃO 
R$ 9.900,00 

+ 
Vale-Alimentação 

EXPERIÊNCIA 
 

ATIVIDADES GERAIS: Executar atividades técnicas de apoio à gestão, 
planejamento, organização, coordenação e acompanhamento de processos 
administrativos e operacionais da Fundação, com elevado grau de complexidade 
compatível com formação em nível superior, sem abranger atribuições privativas 
de profissões regulamentadas. Atua na elaboração de estudos, relatórios, análises, 
pareceres técnicos não jurídicos, planos de trabalho, acompanhamento de 
contratos, projetos e rotinas internas, contribuindo para a eficiência, a integridade e 
a melhoria contínua dos processos institucionais, observadas as demais exigências 
da formação exigida que farão parte das atividades básicas do empregado. 

NÍVEIS DO CARGO DE CARREIRA: Analista Avançado Júnior (com superior 
completo), Analista Avançado Pleno (com superior completo + pós-graduação latu 
sensu), Analista Avançado Sênior (com superior completo + pós-gradução stricto 
sensu). 
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DESCRIÇÃO DO EMPREGO 

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Advogado 
 

REQUISITO ESCOLAR DE INGRESSO: Bacharel em Direito com registro na 
Ordem dos Advogados do Brasil. 

CBO: 
2410-05 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 

OAB 

REMUNERAÇÃO 
R$ 6.500,00 

+ 
Vale-Alimentação 

EXPERIÊNCIA 
02 (dois) anos de 
atividade jurídica 

ATIVIDADES GERAIS: Executa análise de contratos, documentos e consultas 
formuladas pelas áreas da Fundação e emite parecer. Atua no acompanhamento 
dos processos do contencioso, orientando-se pelas leis vigentes e pelos normativos 
internos e do órgão regulador, visando resguardar os interesses e dar segurança 
jurídica aos atos e decisões, dentre outras atividades relacionadas à área de 
atuação. O Edital do Concurso poderá exigir o cumprimento de outras atividades 
relacionadas às finalidades da Fundação e que sejam inerentes à atividade 
profissional desempenhada. 

NÍVEIS DO CARGO DE CARREIRA: Advogado Júnior (com superior completo), 
Advogado Pleno (com superior completo + pós-graduação latu sensu), Analista 
Sênior (com superior completo + pós-gradução stricto sensu). 
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