FUNDASEG

Fundacao de Apoio a Seguranga Publica

Lei Complementar n°. 250 - 1° de Janeiro de 2023

Missao: Apoiar e fortalecer o Sistema Unico de Seguranca Publica em todo o territério nacional,
promovendo acgdes integradas, inovagao tecnoldgica, transparéncia e eficiéncia na gestdo, com
foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo, dos profissionais de seguranga e das
pessoas privadas de liberdade, contribuindo para a justica social e a paz publica, estreitando

relagbes com o setor privado para viabilizar politicas publicas sustentaveis e eficazes.

Visao: Ser referéncia nacional no fomento a inovagao e na gestao estratégica do apoio as forgas
de seguranca publica, consolidando-se como instituicao confiavel, transparente e eficiente, capaz
de articular parcerias publico-privadas para desburocratizar processos, ampliar solugdes e

promover politicas publicas modernas em segurancga e cidadania em todo o Brasil

Valores

a. Transparéncia — atuar de forma aberta, responsavel e acessivel, garantindo
credibilidade e confianga social.

b. Inovagao — incentivar permanentemente o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e de
gestao para solugées modernas em seguranga publica.

c. Colaboragao Publico-Privada — estreitar relagdbes com o setor privado, estimulando
parcerias que contribuam para a formulagdo, execucdo e financiamento de politicas
publicas inovadoras e sustentaveis.

d. Valorizagdo Humana — apoiar a qualidade de vida, a saude e a capacitagao dos
profissionais de seguranga e das pessoas em situagéo de privacao de liberdade.

e. Sustentabilidade — assegurar que os projetos e agdes promovam o desenvolvimento
responsavel e duradouro, buscar a desburocratizacdo e a simplificacdo de processos,
garantindo agilidade e resultados concretos e pautar a atuagdo institucional em

integridade, ética e rigor técnico-juridico.

Inserido ao protocolo 25.177.225-8 por: Thais Oliveira Santa Clara em: 18/12/2025 12:05. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a980675e15e7590ba82eldeefcfad641




Objetivos estratégicos

1. Fortalecer a Segurang¢a Publica Nacional

Apoiar os 6rgéos do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) em todo o Brasil.
Desenvolver projetos estruturantes para protegao social, capacitagao, saude, qualidade
de vida e valorizagao dos profissionais de seguranca.

Melhorar as condigdes de custddia e ressocializacao de pessoas privadas de liberdade.

Metas:
Apoiar pelo menos 10 concursos publicos até 2030.
Ofertar 30 turmas de cursos até 2030.

Capacitar 50 mil profissionais até 2030.

Indicadores
N° de concursos apoiados/realizados.
N° de cursos ofertados por ano.
N° total de profissionais e pessoas privadas de liberdade capacitadas.

Percentual de crescimento anual de capacitagdes.

Diretorias Envolvidas Diretamente: Diretoria de Educacdo, Diretoria de Assisténcia a Saude,

Diretoria de assisténcia social e ressocializacao e Diretoria Juridica.

2. Fomentar a Inovacao e Modernizagdao da Gestdao em Seguranga

= Estimular pesquisa cientifica, inovagdo tecnoldgica e solugdes digitais aplicadas a
seguranga publica.

= Criar laboratérios de inovagdo em parceria com universidades, startups e setor privado.

= Implementar metodologias de gestao modernas e baseadas em evidéncias.
Metas:

= Desenvolver e implementar 8 solugdes tecnolégicas até DEZ/2030.

= Criar laboratério de inovagao em 2026.

Indicadores:
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N° de solugbes tecnoldgicas desenvolvidas.

N° de projetos-piloto implementados.

indice de satisfacdo dos usuarios das solugdes.

Diretorias diretamente envolvidas: Diretoria de gestao estratégica e Diretoria
de educacao.
3. Promover a Desburocratizag¢ao e a Eficiéncia Administrativa

= Simplificar rotinas de gestéo e reduzir o tempo de tramitagdo contratual e convénios.

= Apoiar estados e municipios na adogao de modelos de gestdo mais ageis e integrados.

= Prestar apoio técnico e operacional aos 6rgaos da Administragdo Publica, naquilo que for afeto a
seguranga, inclusive a gestdo de processos licitatérios e demais rotinas administrativas,
fortalecendo a seguranca publica e reduzindo entraves burocraticos.

= Desenvolver e difundir modelos de governanca replicaveis em estados E municipios.

Metas

= Apoiar, de forma progressiva, no minimo 100 (cem) projetos e agbes de 6rgaos e entidades da
Administracao Publica direta e indireta, autarquica, fundacional, empresas publicas, nas esferas
estadual e municipal em processos administrativos e de gestao até 2030, assegurando incremento
anual de 20%.

» Reduzir em 30% o tempo médio de tramitacao licitatéria.

Indicadores
Percentual de processos internos digitalizados.
N° de 6rgaos publicos apoiados.
Tempo médio de tramitagao dos processos (dias).

Grau de satisfagdo dos 6rgaos parceiros.

Diretorias diretamente envolvidas: Diretoria de Gestao estratégica e Diretoria

Juridica

4. Ampliar a Transparéncia, Credibilidade e Controle Social
Estabelecer mecanismos permanentes de prestacao de contas a sociedade.
Publicar relatérios perioddicos de execugao fisica e financeira, acessiveis em portal de
transparéncia.

Implementar auditorias independentes e mecanismos de compliance.
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Metas

Publicar relatérios trimestrais de desempenho.

Realizar féruns anuais com sociedade civil e setor privado.
Indicadores

N° de relatérios publicados por ano.

N° de foéruns realizados.

Percentual de recomendacgdes implementadas a partir dos féruns.

Diretorias diretamente envolvidas: todas as diretorias.

5. Consolidar parcerias com o setor privado e Cooperacao Nacional e Internacional
Estreitar relagbes com o setor privado, estimulando sua participagdo em projetos de
seguranga publica.

Estabelecer convénios e contratos com entidades nacionais e internacionais.

Criar fundos patrimoniais e instrumentos financeiros para apoio de longo prazo.

Metas
Firmar 20 parcerias com o setor privado até 2030.
Assinar 2 acordos internacionais.
Alcancar 30% da receita via setor privado até 2030.

Indicadores
N° de Parcerias firmadas.
N° de acordos de cooperacgao internacional ou instrumentos congéneres.
Percentual da receita anual proveniente de parcerias privadas.
Valor total captado (R$).

Diretorias diretamente envolvidas: Diretoria de Gestao Estratégica e

Diretoria de Educacéo.

6. Promover a Valorizagao Humana e a Sustentabilidade
Implantar programas de saude, bem-estar e qualidade de vida para profissionais de
seguranga e pessoas privadas de liberdade.

Estimular a capacitagéo, educacgao e ressocializagéo.
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Garantir que todos os projetos apoiados tenham critérios de sustentabilidade social,

econdmica e ambiental.

Metas
Implementar programa de bem-estar dos profissionais de segurancga até 2027.
Adotar politica de diversidade até 2026.
Garantir 100% de praticas sustentaveis até 2028.
Realizar exames de saude preventiva em 75% dos profissionais da SESP até 2030.
Interiorizar a rede de prestadores de servicos de saude fora de Curitiba

Instituir o Teleatendimento e a Telemedicina no &mbito da Saude da Seguranga Publica

Indicadores
N° de acbes de bem-estar realizadas/ano.
Percentual de mulheres em cargos de lideranca.
Percentual de operagdes da FUNDASEG com critérios de sustentabilidade.
Emissé&o de relatérios ESG anuais.
N° de exames realizados.
N° de profissionais atendidos.
N° de prestadores de servigos contratados fora de Curitiba
Sistema de teleatendimento implantado e em funcionamento.
Percentual de consultas realizadas por telemedicina em relagdo ao total de

atendimentos.

Diretorias diretamente envolvidas: Diretoria de Assisténcia a Saude e Diretoria de

Assisténcia Social e Ressocializacao.

7. Apoiar Municipios na Municipalizagao do Transito, no Fortalecimento da Guarda
Municipal e na Defesa Civil
Apoiar tecnicamente e financeiramente os municipios no processo de municipalizacao

do transito, promovendo a integragédo com o Sistema Nacional de Transito.
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Desenvolver programas de capacitagao, treinamento e aparelhamento das Guardas

Municipais, para que atuem de forma integrada ao SUSP e em consonancia com a
legislacdo vigente.

Atuar em cooperagdo com estados e municipios no fortalecimento da Defesa Civil,
fomentando agbes de prevencdo, resposta e recuperacdo em emergéncias e
calamidade publica.

Estimular o compartilhamento de boas praticas de gestdo municipal em seguranga,

transito e defesa civil, com foco em padronizacao e eficiéncia.

Metas
Apoiar 100 municipios até 2030.
Capacitar 10 mil guardas municipais até 2030.

Elaborar planos de defesa civil em 100 municipios até 2030.

Indicadores
N° de municipios apoiados na municipalizacéo do transito.
N° de guardas municipais capacitados.
N° de planos de defesa civil implementados.

N° de municipios participantes da rede nacional.

Diretorias diretamente envolvidas: Diretoria Juridica, Direito de Gestao

Estratégica e Diretoria de Educacao.
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Planejamento Estratégico da FUNDASEG — Visao 2030

Este documento consolida os Objetivos Estratégicos da FUNDASEG, alinhados ao Contrato de
Gestdo, mas expandidos em nivel nacional. Cada objetivo esta vinculado a macroprocessos, com

metas e indicadores claros para acompanhamento.

1. Fortalecer a Seguranca Publica Nacional

Macroprocessos Metas Indicadores Prazo
Formacao e
capacitacédo de Apoiar 10 N° de concursos

recursos humanos
Apoio a concursos
publicos e ingresso

em carreiras de

concursos publicos
até 2030
Ofertar 30 turmas

de cursos nacionais

apoiados
N° de cursos
ofertados

N° de profissionais

Até 2030 (salvo

prazos especificos

seguranga até 2030 e PPL’s capacitados indicados)
Gestio de Capacitar 50 mil Crescimento
programas profissionais e percentual anual
educacionais e PPL's até 2030 das capacitagdes
sociais
2. Fomentar a Inovacao e Modernizagao da Gestao em Seguranca
Macroprocessos Metas Indicadores Prazo
Pesquisa,

desenvolvimento e
inovacao
tecnoldgica
Gestao de
informacao e

estatisticas de

Desenvolver 3
solugdes
tecnologicas
proprias até 2030
Criar laboratorio de

inovacao em 2026

N° de solugdes
tecnoldgicas
desenvolvidas
N° de projetos-piloto

implementados

Até 2030 (salvo
prazos especificos

indicados)
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seguranga
Apoio a solugdes
digitais para 6rgaos

parceiros

3. Promover a Desburocratizagao e a Eficiéncia Administrativa

Macroprocessos

Metas

Indicadores

Prazo

Apoio administrativo
e licitatorio
Modernizagao da
gestao publica
Governanga e

compliance

Apoiar no minimo
100 (cem) projetos
e acles de orgaos
e entidades da
Administragao
Publica direta e
indireta, autarquica,
fundacional,
empresas publicas,
nas esferas
estadual e
municipal em
processos
administrativos e
de gestao até 2030,
assegurando
incremento anual

de 20%.

Reduzir em 30% o
tempo médio de

tramitacao

N° de érgaos
apoiados
Tempo médio de
tramitagao (dias)
Grau de satisfacao
dos érgaos

parceiros

Até 2030 (salvo
prazos especificos

indicados)

0 -
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licitatoria

4. Ampliar a Transparéncia, Credibilidade e Controle Social

Macroprocessos

Metas

Indicadores

Prazo

Prestacao de contas
e controle
Comunicacao e
relacionamento
institucional

estatisticas publicas

Publicar relatorios
trimestrais de
desempenho

Realizar féruns
anuais com
sociedade civil e

setor privado

N° de relatérios
publicados
N° de féruns
realizados
% de
recomendacodes

implementadas

Até 2030 (salvo
prazos especificos

indicados)

5. Consolidar Parcerias Publico-Privadas e Cooperagao Nacional e Internacional

Macroprocessos Metas Indicadores Prazo
Cooperacao N° de Parcerias
nacional e Firmar 20 Parcerias firmadas
internacional até 2030 N° de acordos
Articulagao Assinar 2 acordos internacionais Até 2030 (salvo

institucional e

internacionais

% da receita

prazos especificos

parcerias Garantir 30% da proveniente de indicados)
estratégicas receita via setor parcerias privadas
Captacao de privado até 2030 Valor total captado
recursos (R$)
6. Promover a Valorizagao Humana e a Sustentabilidade
Macroprocessos Metas Indicadores Prazo
Gestao de pessoas Implementar N° de acgbes de Até 2030 (salvo

e desenvolvimento

programa de

bem-estar

prazos especificos
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humano
Sustentabilidade e
responsabilidade
social
Saude, seguranca e
bem-estar dos

profissionais

bem-estar até 2027
Adotar politica de
diversidade até
2026
Garantir 100% de
praticas
sustentaveis até

2028

Realizar exames
de saude
preventiva em 75%
dos profissionais

da SESP.

Interiorizar a rede
de prestadores de
servicos de saude

fora de Curitiba

Instituir o}
Teleatendimento e
a Telemedicina no
ambito da Saude
da Seguranca

Publica

realizadas

% de mulheres em
cargos de lideranca
% de operagdes
com critérios
sustentaveis
Relatérios ESG

publicados

N° de exames

realizados.

N° de profissionais

atendidos.

N° de prestadores
de servigos
contratados fora de

Curitiba

Sistema de
teleatendimento
implantado e em

funcionamento.

Percentual de
consultas
realizadas por

telemedicina em
relagdo ao total de

atendimentos.

indicados)
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7. Apoiar municipios na Municipalizagao do Transito, Fortalecimento da Guarda Municipal e

Defesa Civil
Macroprocessos Metas Indicadores Prazo
N° de municipios
Apoiar 200
apoiados
Apoio a municipios até 2030

municipalizagédo do
transito
Formacéo e
fortalecimento das
Guardas Municipais
Apoio a defesa civil

e gestao de riscos

Capacitar 30 mil
guardas municipais
até 2030
Elaborar planos de
defesa civil em 100
municipios até 2030
Criar rede de boas

praticas até 2027

N° de guardas
municipais
capacitados
N° de planos de
defesa civil
elaborados
N° de municipios
participantes da

rede

Até 2030 (salvo
prazos especificos

indicados)
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